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Blockierte Stellenprozente für 
Hausärztemangel verantwortlich
Bedarf Dass es in Liechten-
stein an Hausärzten mangelt, 
ist nicht nur den verantwort-
lichen Stellen bekannt. Der-
zeit sind diesen allerdings die 
Hände gebunden, das neue 
KVG soll es richten.

VON DANIELA FRITZ

Wie viele Hausärzte 
braucht ein Land? Ge-
mäss OECD-Standards 
einen pro tausend Ein-

wohner, was wiederum bedeutet, 
dass in Liechtenstein diesbezüglich 
ein Mangel herrscht. Derzeit sind 
hierzulande für über 37 000 Ein-
wohner nämlich 34 Hausärzte zur 
Abrechnung über die obligatorische 
Krankenpfl egeversicherung (OKP) 
zugelassen, wie eine Kleine Anfra-
ge des FBP-Abgeordneten Wendelin 
Lampert im Oktober-Landtag ergab.  
«Es ist ein offenes Geheimnis, dass 
es mittlerweile schwierig geworden 
ist, einen neuen Hausarzt zu finden. 
Die Wartezeiten bei der Terminver-
gabe sind lang, eine Unterversor-
gung augenscheinlich», informiert 
Stefan Rüdisser, Geschäftsführer 
der Ärztekammer, auf Anfrage. Auch 
der Liechtensteinische Krankenkas-
senverband (LKV), mit dem die Ärz-
tekammer gemeinsam die OKP-Stel-

len vergibt, behält die Situation im 
Auge. «Die Thematik der Hausärzte 
beschäftigt uns schon eine ganze 
Weile. Es ist sicherlich richtig, dass 
einige unserer Hausärzte bereits 
oder bald im Pensionsalter sind und 
sich daher in nächster Zeit Verän-
derungen ergeben werden», meint 
LKV-Präsident Thomas Hasler. 
Laut ihm konnten die Stellen bisher 
auch immer wieder besetzt werden. 
«Ob dies auch in weiterer Zukunft so 
ist, wird sich zeigen. Noch sind je-
denfalls Ärzte auf der Warteliste für 
eine OKP-Stelle», berichtet er. Dass 
dies allerdings kein Grund für Opti-
mismus ist, verdeutlicht Gesund-
heitsminister Mauro Pedrazzini in 
der Beantwortung der Kleinen An-
frage: Bei der letzten Vergabe einer 
OKP-Stelle wurden alle der derzeit 
37 Personen auf der Warteliste ange-
schrieben – nur 4 davon hätten sich 
tatsächlich beworben. 

Potenziell freie Stellenprozente
Ein Problem, das die Situation zu-
sätzlich verschärft, sind die vielen 
Teilzeitpensen unter den OKP-Medi-
zinern. «Meines Erachtens ist die 
Anzahl der heute im Bereich der 
Hausarztmedizin bestehenden Stel-
len ausreichend, aber nur unter der 
Voraussetzung, dass alle Stellen von 
Ärzten besetzt sind, welche sich in 
Vollzeit dieser Aufgabe widmen», er-
klärt Pedrazzini auf «Volksblatt»-An-
frage. Wenn nun ältere Ärzte kürzer 

treten oder Ärzte zur besseren Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf 
das Pensum reduzieren, besetzen 
sie nach heutiger Rechtslage eine 
ganze Stelle. Die fehlenden Stellen-
prozente können allerdings nicht 
nachbesetzt werden, solange der 
Stelleninhaber diese nicht durch 
Kündigung seines Vertrags für nach-
folgende Ärzte freigibt.

Keine Alternativen präsentiert
«Das System der Bedarfsplanung ist 
also in dieser Hinsicht heute zu starr 
und daher wurden mit der KVG-Revi-
sion Teilzeitstellen eingeführt, wel-
che in diesen Fällen eine wesentlich 
höhere Flexibilität zulassen», erklärt 
Pedrazzini. Mit dem Inkrafttreten 
des neuen KVG Anfang 2017 können 
neu auch Teilzeit- oder Alterszeitmo-
delle ermöglicht werden. Zudem 
würden damit Vereinbarungen über 
Art und Umfang der Leistung in den 
OKP-Vertrag aufgenommen. Damit 
wird laut dem Regierungsrat ein wei-
teres Problem angegangen, das ei-
nen Mangel an Hausärzten verursa-
che: «Es gibt Ärzte, welche einen 
OKP-Vertrag im Bereich der Haus-
arztmedizin besitzen, in Wirklich-
keit aber teilweise oder ganz auf ei-
nem anderen Gebiet tätig sind. Sie 
besetzen ebenfalls eine ganze Stel-
le.» Künftig könnte hier der Vertrag 
leichter neu vergeben werden, der-
zeit sei dies ohne Kündigung seitens 
des Arztes praktisch unmöglich.

In der Ärztekammer zeigt man sich 
dagegen von einer Erleichterung 
durch die KVG-Revision wenig über-
raschend nicht überzeugt. Im Ge-
genteil, deren Umsetzung werde das 
Problem sogar noch zuspitzen, 
meint Rüdisser: «Der Anreiz, sich in 
Liechtenstein als Arzt niederzulas-
sen, wird nochmals sinken.» Die 
Schuld gibt er der Bedarfsplanung, 
welche eine «Ärzteschwemme» aus 
dem EWR vermeiden sollte. Sie ver-
hindere aber eine vorausschauende 
Planung der medizinischen Versor-
gung, erschwere die Nachfolgerege-
lung und schrecke junge motivierte 
Ärzte ab. «Um das Problem an der 
Wurzel zu packen, muss die Politik 
neue Modelle in der Gesundheitsver-
sorgung entwickeln, welche mittel-
fristig den Anachronismus Bedarfs-
planung ablösen», fordert Rüdisser.
Pedrazzini vermisst in dieser Hin-
sicht jedoch die Initiative der Ärzte-
kammer: «Die Ärztekammer hat die 
Bedarfsplanung in den letzten Jah-
ren oft kritisiert, ohne jedoch je nur 
den Ansatz einer besseren Alternati-
ve vorzulegen.» Eine Abschaffung 
der Bedarfsplanung würde zu einer  
Kostenexplosion führen und sei so-
mit undenkbar. «Die Erfahrung 
lehrt, dass im Bereich der Medizin 
jedes Angebot, welches durch die 
Krankenkassen bezahlt wird, in kur-
zer Zeit sehr gut ausgelastet ist», gibt 
der Gesundheitsminister auf Anfra-
ge zu bedenken.

Praxisauflösung Wolfinger

Keine Nachfolge 
ohne Kündigung
SCHAAN Der Gynäkologe Rainer Wolfinger 
schliesst seine Schaaner Praxis per 27. Ok-
tober, wie er in einem Inserat im «Volks-
blatt» verkündete. «Trotz mehrerer Interes-
senten wurde mir leider bis jetzt die ange-
strebte Nachfolgeregelung nicht ermög-
licht», begründet er darin. Der Liechten-
steinische Krankenkassenverband (LKV) 
und die Ärztekammer, die gemeinsam für 
die Vergabe neuer OKP-Stellen zuständig 
sind, sehen dies allerdings anders. «Der 
Vorwurf, dass die Nachfolgeregelung nicht 
ermöglicht wurde, ist per se verfehlt und 
dezidiert zurückzuweisen», betont Stefan 
Rüdisser, Geschäftsführer der Ärztekam-
mer auf Anfrage. Die Tarifpartner könnten 
die Nachfolgeregelung weder ermöglichen 
noch verhindern. Sie würden sich auf den 
gesetzlichen Auftrag beschränken, vakante 
Stellen auszuschreiben und gemäss den 
vereinbarten Reihungskriterien zu verge-
ben. Um damit überhaupt beginnen zu 
können, benötigen LKV und Ärztekammer 
allerdings das Kündigungsschreiben von 
Wolfinger, das bisher noch nicht eingetrof-
fen sei. «Ich nehme an, dass wir in den 
nächsten Tagen die offizielle Kündigung 
des OKP-Vertrags von Wolfinger erhalten 
werden. Dann kann die Stelle durch die Ta-
rifpartner Ärztekammer und LKV neu aus-
geschrieben werden», führt LKV-Ge-
schäftsführer Thomas Hasler aus. Die Neu-
besetzung der Stelle sei aber aufgrund des 
Bedarfs unumstritten. «Die Versorgungssi-
tuation in der Gynäkologie ist angespannt 
und aufgrund mangelnder Nachfolgerege-
lungen kommt es nun einige Monate zu ei-
nem Engpass in der Versorgung», befürch-
tet Rüdisser. Tatsächlich könnte der Eng-
pass noch etwas länger dauern, denn das 

fehlende Schreiben Wolfingers bringt noch 
einen weiteren Haken mit sich. Ein OKP-
Vertrag lässt sich nur auf Ende des Jahres 
kündigen – unter Berücksichtigung einer 
sechsmonatigen Kündigungsfrist. Dem-
nach haben die Tarifpartner derzeit keine 
Möglichkeit, die Nachbesetzung einzulei-
ten, obwohl sich sieben Personen auf der 
Warteliste für Gynäkologie befänden. Die 
Auswahl eines Nachfolgers erfolgt nach 
klaren gesetzlichen Vorgaben, wobei der 
Inhaber des gekündigten Vertrags kein 
Mitsprachrecht hat. Woflinger war für eine 
Stellungnahme nicht zu erreichen. (df)

Wolfi nger inserierte am 29. September 
im «Volksblatt». (Faksimile: «Volksblatt»)

Der FBP-Abgeordne-
te Wendelin Lampert 

thematisierte
im Landtag den 

Hausarztmangel. 
(Foto: Michael Zanghellini)



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


